CODIGO DE CONDUTA E ETICA

A SHERPA42 é uma agéncia de Brand Experience, atuando desde 2015 no mercado de eventos,
conteido e projetos proprietarios de marca. Reconhecida por sua qualidade de entrega,
comprometimento e respeito com todos os seus stakeholders - clientes, colaboradores,
fornecedores e sociedade em geral. Agir com ética e transparéncia, fazer o que é certo, sdo
atribui¢des de todos que trabalham na agéncia. Essas atitudes sdo a esséncia das nossas relagoes.
Este Cédigo de Conduta Etica é um guia que reflete a integridade das nossas a¢des. Conhecé-lo e
compreendé-lo é determinante para uma conduta adequada. Com o comprometimento de todos,
manteremos nossas relacdoes pautadas pelo respeito, ética e transparéncia no cumprimento das leis,
regulamentacdes e praticas comerciais.

1. OBIJETIVO

Este Codigo de Conduta Etica, Anticorrupgio e Lavagem de Dinheiro tem como finalidade orientar os
colaboradores sobre suas acdes e decisdes nos relacionamentos profissionais, incluindo clientes,
fornecedores, concorrentes, comunidade, governo, midia e o meio ambiente. E um instrumento de
governanca corporativa e compromisso com a ética, visando:

Cumprimento das regras de convivéncia no ambiente de trabalho e reptdio ao assédio;
Cumprimento da legislagdo, obrigagcdes normativas e das melhores praticas de mercado;
Transparéncia nas operagdes e relagdes com entes dos governos, clientes e concorrentes;
Seguranca nas atividades dos profissionais;

Protecao e sigilo das informacdes sensiveis;

Protecdo e respeito a privacidade e aos dados pessoais sob sua responsabilidade; e
Politicas e principios basicos essenciais relacionados a antidiscriminagdo e anticorrupgao.

2. ABRANGENCIA

Este Cédigo aplica-se a todos os colaboradores, internos e externos, administradores, fornecedores,
prestadores de servicos, clientes e parceiros de negécios vinculados a empresa. Todos devem seguir
as diretrizes de conduta aqui estabelecidas, baseadas em padrdes éticos e legais.

3. DIVULGACAO

Este Codigo de Conduta Etica estd disponivel na rede da agéncia para consulta dos colaboradores a
qualquer momento, sendo, contudo, indispensavel seu prévio conhecimento e anuéncia a integra do
teor do instrumento previamente ao inicio das atividades na agéncia, com os seguintes objetivos:

e Assegurar o cumprimento deste Cédigo de Conduta e as suas politicas empresariais;



e Dar ciéncia aos colaboradores sobre o Cddigo de Conduta e as suas politicas empresariais,
mantendo registro da ciéncia e concordancia expressa;

e Promover a ampla divulgacido do Cédigo de Conduta e suas politicas empresariais, bem como
de quaisquer atualizagdes realizadas ao corpo funcional da empresa.

4. VALORES

Integridade Social;

Disciplina Corporativa e Funcional;

Agilidade;

Trabalho em Equipe;

Foco no Atendimento ao Cliente;

Orientacdo e ampla divulgacdo dos resultados e agdes;
Desenvolvimento e Incentivo ao Talento Humano.

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A empresa conduz seus negdcios com base em elevados padroes éticos, respeito as pessoas, a vida e
a liberdade, promovendo um ambiente de responsabilidade, legalidade e integridade. E
compromisso da empresa agir com correcdo e transparéncia com todos os seus publicos e combater
qualquer forma de discriminacdo, assédio ou preconceito. A responsabilidade social, o respeito ao
meio ambiente e o cumprimento da legislacdo vigente sdo pilares fundamentais deste Codigo.

6. DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

O relacionamento com colaboradores e administradores deve ser pautado pelo respeito as leis
trabalhistas, cordialidade, lealdade, transparéncia e foco em resultados. A selecio e promocdo
devem se basear em meérito e alinhamento aos valores da empresa. Todos devem zelar pelas
informacdes confidenciais, pelos recursos da empresa e comunicar irregularidades de que tenham
conhecimento.

A selecdo de candidatos devera pautar-se exclusivamente por critérios técnicos objetivos, sem
favorecimento indevido por critérios pessoais. Isso vale para profissionais indicados por
colaboradores da SHERPA42.

Os colaboradores da SHERPA42 ndo poderdo desenvolver atividade externa cuja natureza ou
relacionamento possa conflitar com suas atividades na empresa. E proibida a utilizacio de recursos
fisicos ou intelectuais da SHERPA42 para beneficio proprio e a execugido de atividades alheias aos
interesses da empresa durante o horario de trabalho.



Todos que atuam em nome da SHERPA42 devem informar ao Comité de Etica caso se candidatem a
algum cargo publico ou exercam qualquer atividade politico-partidaria que possa configurar um
conflito de interesses com as atividades da SHERPA42.

As relacdes com fornecedores devem ser baseadas na legalidade, transparéncia e respeito matuo. A
escolha dos fornecedores sera feita com critérios técnicos objetivos e é vedada qualquer forma de
favorecimento ou recebimento de vantagens pessoais.

0 atendimento ao cliente deve ser conduzido com ética, clareza e eficiéncia, visando superar suas
expectativas e manter um relacionamento honesto e duradouro. Sdo vedadas praticas que
comprometam a isen¢do ou a imagem da empresa.

A empresa respeita a concorréncia e conduz sua atuacdo de forma ética, sem fazer declaragdes
negativas ou difundir informacdes falsas sobre concorrentes.

A relacdo com o6rgaos publicos deve seguir os principios da legalidade e da transparéncia. E
expressamente proibida qualquer forma de suborno ou concessdo de vantagens indevidas.

A empresa mantém neutralidade politico-partidaria e ndo realiza doa¢des a campanhas eleitorais. E
assegurado o direito a cidadania de seus colaboradores, mas sem associar a imagem da empresa a
atividades politicas.

E dever de todos que atuam em nome da SHERPA42 agir e atuar com transparéncia e
imparcialidade. O Comité de Etica deve ser comunicado sempre que uma situagio possa configurar
ou sugerir conflito de interesses.

Na contratacgdo de profissionais que exercem ou tenham exercido cargos no ambito da administragao
publica, especialmente aqueles com poder de decisdo em assuntos do interesse da SHERPA42,
devera ser exigida, além da assinatura do Termo de Conhecimento e Adesao a esse Codigo (Anexo I),
a assinatura do Termo de Inexisténcia de Impedimento (Anexo II).

A SHERPA42 nao utiliza qualquer forma de trabalho for¢ado, infantil ou escravo, e nao se relaciona
com clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de servicos que utilizam mao de obra nessas
condigdes.

Os registros contabeis da SHERPA42 devem refletir de forma completa e precisa as transacdes

comerciais. Qualquer receita ou despesa realizada deve ser registrada, observando as normas
contabeis vigentes.

7. PRINCIPIOS ETICOS



AOS CLIENTES

0 profissionalismo, a confianga e a transparéncia;
A disponibilidade de solucdes que agreguem valor aos negocios de seus clientes, investindo,
permanentemente, na busca de tecnologias adequadas e no aprimoramento das estratégias
empresariais;

e Avalorizacdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos direitos
dos seus clientes;

e Avaloriza¢do das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com seus clientes,
visando resultados em beneficio da sociedade; e

e Aidentificagdo, proposicgdo e viabilizacdo de solu¢des inovadoras e integradas que
contribuem como reforco a legitimidade e sustentacgdo de seus clientes.

AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

e O reconhecimento do papel e apoio a atuagdo legitima dos 6rgaos de controle interno e

externo;

Alegalidade, a impessoalidade, a moralidade, e a eficiéncia em todos os atos praticados;

A observancia as melhores praticas e diretrizes setoriais e as normas legais e infralegais;

A estrita vedacdo a pratica de qualquer ato que configure suborno, corrupcio, trafico de
influéncia, influéncia imprépria ou vantagem indevida;

e A promog¢do da transparéncia nas interacdes institucionais, com registro formal de reunides
e decisdes sempre que oportuno ou exigido por politicas internas ou exigéncias legais;

e A promocdo da transparéncia nas interacfes institucionais, sendo a comunicacio entre
colaboradores da SHERPA42 e agentes publicos, preferencialmente, formal e devidamente
registrada;

e A observancia as Leis n®*12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), 14.133/2021 (Lei das Licitacoes
e Contratos Administrativos) e 13.303/2016 (Lei das Estatais), bem como ao Decreto n®
11.129/2022.

e A prevencdo e o gerenciamento adequado de conflitos de interesse, com mecanismos de
reporte e tratamento conforme politicas de integridade; e

e Avalorizagdo das contratagdes publicas como instrumento de desenvolvimento sustentavel e
eficiente da Administracdo, comprometendo-se com a entrega de resultados alinhados ao
interesse publico;

AS PESSOAS

e A manutencdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no
profissionalismo, confianga, cooperacdo, integracdo, respeito as diferencas individuais,
garantindo o tratamento isonémico, afastando qualquer tipo de discriminacao;



o O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o aprimoramento da
capacitacdo técnica, dos métodos e dos processos, de maneira a atingir melhor resultado;
e A valorizacdao das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e

profissional;

e O zelo, permanente, pela utilizagdo adequada e econdmica dos recursos materiais, técnicos e
financeiros;

e 0O reconhecimento e valorizacdo do capital intelectual e o estimulo ao surgimento de novas
liderancas;

e A observancia da boa-fé, prudéncia, cordialidade e lealdade quando manifestando suas
opinides nas redes ou midias sociais, bem como a atuacdo sensata e razoavel e que o faca
apenas em nome proprio, evitando associar qualquer tipo de opinido pessoal a SHERPA42;

e A ponderacgio e cautela e o repudio a publicacdo ou criacio de contetidos desrespeitosos,
discriminatérios ou hostis, bem como de comentarios pejorativos ou ofensivos sobre a
SHERPA42, seus colegas, clientes, concorrentes ou parceiros;

e A vedacdo a publicagdo de informacdes privadas relacionadas as suas atividades e rotina na
SHERPA42; e

e A protecdo da propriedade intelectual da SHERPA42 e o respeito ao direito e a privacidade
de terceiros.

AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Alegalidade, a impessoalidade, a moralidade, e a eficiéncia em todos os atos praticados;
A manutencdo de um relacionamento baseado no respeito mutuo, preservacio e
confidencialidade das informacoes pertinentes a Empresa e seus clientes;

e Relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem praticas coerentes ao padrdo
ético adotado.

e A rejeicdo as disposi¢des contratuais e praticas que afrontem ou minimizem a dignidade, a
qualidade de vida e o bem-estar social dos empregados terceirizados;

® A rejeicdo as disposicdes contratuais e praticas que violem a seguranca e saude dos
empregados terceirizados ou que utilizem mao de obra infantil, escrava ou semelhante, ou
facilitem de qualquer modo mao de obra forcada e/ou infantojuvenil, exploracao sexual de
criancas e adolescentes e trafico de pessoas.

8. POLITICA ANTIDISCRIMINACAO E ANTI-ASSEDIO MORAL/SEXUAL

A SHERPA42 proibe qualquer tipo de assédio ou conduta discriminatéria entre seus integrantes,
independentemente do cargo ou funcao, no contexto de seu local de trabalho, que inclui os projetos
e trabalhos conduzidos pela agéncia, ainda que fora de seu estabelecimento fisico (sede).

Torna-se imprescindivel um ambiente de respeito em que todos os envolvidos se sintam seguros e
incluidos nas equipes de trabalho, garantindo que trabalhadores sejam tratados pela empresa com
justica, além de resguardar que ndo haverad discriminagcdo com base na raca, género, cor, casta,



religido, orientacdo sexual, deficiéncia, idade, estado civil, salide, gravidez, filiacdo sindical, filiacdo
politica ou nacionalidade.

A agéncia espera ainda que seus colaboradores e integrantes se empenhem para o cumprimento dos
principios, diretrizes e valores adotados pela empresa e que todos auxiliem no processo de
prevencao e repressdo de mas condutas. Este comprometimento é essencial para conscientizar
novos integrantes e garantir a manutencdo de um meio agradavel e protegido para todos, sendo a
nao-discriminac¢io e o repudio ao assédio uma cultura da empresa. Em contrapartida, a empresa se
compromete dar publicidade, fazendo aplicar as Politicas da empresa, com a finalidade de

salvaguardar direitos basicos de seus membros.

Empenhamos em fornecer igualdade de oportunidades no emprego. Isto significa que devemos
tratar os nossos colegas da Sherpa42 e possiveis candidatos a ingressar na empresa, de forma justa e
nunca nos envolver em qualquer forma de discriminacdo ilegal. Seguimos toda a legislagdo conexa e,
nas nossas decisdes de contratacdo (como recrutamento, contratacdo, formacdo, salario e
promocdo), ndo discriminamos individuos com base na raga, cor, sexo, idade, nacionalidade, religiao,
orientacdo sexual, identidade ou expressao de género, estado civil, cidadania, deficiéncia, estatuto de
veterano, estatuto de portador de HIV/SIDA e qualquer outro fator legalmente protegido ou nao.

A discriminacdo pode ocorrer em diversos contextos, de individuo para individuo ou de grupos para
individuos e pode se manifestar através da discriminagdo social, étnica, politica, religiosa, etaria, de
sexualidade, de género, quanto a deficiéncias, entre outros.

A SHERPA42 considera discriminacdo qualquer distingao, exclusdo ou preferéncia que tenha como
resultado a alteracdo da igualdade de tratamento dentro do ambiente de trabalho, de modo a
prejudicar o Colaborador vitima da acdo. A agéncia incentivara a¢des positivas que visem garantir a
igualdade entre seus membros, ainda que signifiquem trati-los de forma desigual, desde que
possibilitem a equidade nas relagdes.

Por sua vez, o assédio é configurado como uma atitude abusiva que importuna ou perturbadora de
modo repetitivo. Podem ser comportamentos fisicos, verbais ou nio verbais que intimidam ou
ridicularizam outro individuo. O assédio pode se manifestar de diferentes formas, por motivos
associados a caracteristicas étnicas, politicas, religiosas, sociais, etarias, fisicas, de sexualidade ou de
género da vitima.

Uma conduta individualmente trivial pode configurar assédio quando for repetitiva e, por isso,
incomoda e desgastante a vitima. A SHERPA42 proibe que seus Colaboradores pratiquem atos
discriminatérios e de assédio lato sensu. Quaisquer condutas que se enquadrem nas definicoes de
assédio, de forma a causar desconforto, e até mesmo dano a outro(s) Colaborador(es), ndo serdo
toleradas pela instituicdo. A empresa buscara resolver estas situacdes conforme a demanda de cada
caso com o objetivo de sempre proteger a vitima e garantir sua seguranca em seu local de trabalho.



Destaca-se que ag¢Oes afirmativas para melhor inclusio de seus membros que impliquem em
tratamento diverso do usual para atender as suas necessidades ndo serdo proibidas, e sim
incentivadas pela agéncia como forma de criar um ambiente mais acolhedor e sem exclusao.

Nenhuma vitima que realizar dentncia serad recriminada ou diferenciada de nenhuma forma. Nao
serdo tratadas de forma menos favoravel nem por realizar a dendncia, tampouco por agir de modo
cooperativo com a investigacdo. Qualquer recriminacdo da vitima ndo sera tolerada e sera conduta
passivel de apuracdo e eventual aplicacdo de punicio.

9. POLITICA ANTICORRUPCAO

A SHERPA42 nao adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou
resulte em atos lesivos a Administracdo Publica, observando-se as disposicoes trazidas pela Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) e pela Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais), sendo vetada
expressamente a execucdo ou pratica de qualquer dos atos abaixo indicados ou outros
possivelmente prejudiciais, citem-se:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

e financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;

e utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e no tocante a licitagdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

e dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos érgdos de
fiscalizacdao do sistema financeiro nacional.



10.POLITICA DE DIVERSIDADE

A diversidade é um valor essencial para a inovacdo e para a construcao de solucdes criativas e
inclusivas. Esta politica tem como objetivo promover um ambiente de trabalho em que todas as
pessoas sejam respeitadas e valorizadas, independentemente de género, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia, religido, convic¢des, etnia ou condi¢do socioecondmica.

COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS
Esta politica esta alinhada aos principios da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, incluindo:

Igualdade e ndo discriminacdo;

Liberdade de pensamento, expressao e religido;
Direito a vida, a liberdade, ao trabalho e a educacao;
Respeito a privacidade e a seguranca;

Participac¢do equitativa na vida publica.

ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os profissionais, prestadores de servico, fornecedores e parceiros que
atuam em nome da SHERPA42.

DIRETRIZES

a) Promocdo da Diversidade: Valorizamos equipes com diferentes experiéncias e trajetérias. A
diversidade enriquece nosso ambiente de trabalho e contribui para uma sociedade mais justa.

b) Combate a Discriminacdo: E dever de todos prevenir e denunciar qualquer forma de
discriminagdo ou preconceito. Situagdes de constrangimento, assédio ou exclusdo ndo sdo
toleradas.

c) Inclusdo nos Processos Seletivos: Com o objetivo de construir um ambiente de trabalho mais
equitativo e plural no setor de comunicacdo, promovemos a inclusdo e a permanéncia de
profissionais talentosos pertencentes a grupos minorizados ao longo da histéria, como
mulheres, pessoas negras, LGBTQPNIA+, individuos com deficiéncia e aqueles em situagdo de
vulnerabilidade econ6mica. Nossas praticas de recrutamento e selecdo sdo cuidadosamente
elaboradas para assegurar uma representa¢do equilibrada, integrando a diversidade como um
critério essencial em todas as etapas dos processos seletivos.

d) Equidade nas Oportunidades: As oportunidades de crescimento e os beneficios sdo oferecidos
de forma equanime. Todos tém acesso aos programas de desenvolvimento profissional.

e) Treinamento Continuo: Capacitacdes sdo realizadas periodicamente para sensibilizar e educar
sobre diversidade, respeito e igualdade.

f) Comunicagdo Inclusiva: Todas as comunicacdes internas e externas devem refletir a pluralidade
e o respeito as diferencas.



g)

h)

Compromisso Institucional: A empresa utiliza sua influéncia para incentivar a diversidade em
sua rede de relagdes e na sociedade.

Canal de Dentncias: Estio disponiveis canais confidenciais para relatos de discriminacao,
garantindo sigilo e encaminhamento adequado dos casos.

Responsabilidades: A lideranga é responsavel por promover esta politica e engajar os times.
Cabe a todos contribuir para um ambiente justo e inclusivo.

11.POLITICA DE SAUDE, SEGURANGA E CONDUTA PROFISSIONAL

Na SHERPA42, saude, seguranca e bem-estar dos colaboradores sdo fundamentais para garantir um
ambiente de trabalho produtivo, criativo e respeitoso. Esta politica reflete o compromisso

institucional com a protecio fisica e emocional de todos os envolvidos nas operacées e eventos da

empresa. Buscamos promover uma cultura de prevencdo, respeito mutuo e responsabilidade

coletiva, alinhada a legislacdo vigente e as boas praticas de mercado.

DIRETRIZES DE CONDUTA

a)

b)

g)

h)

j)

Respeito Mutuo: Todos devem tratar colegas, clientes, fornecedores e participantes de eventos
com respeito, cortesia e profissionalismo, independentemente de género, orientacdo sexual,
etnia, religido ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Profissionalismo: Manter um alto padrdao de conduta é essencial em todas as interacdes. O
comportamento de cada profissional reflete diretamente na imagem da empresa.

Consumo Responsavel: O consumo de bebidas alcodlicas deve ser moderado e consciente. O uso
de substancias ilicitas é terminantemente proibido. Qualquer comportamento que comprometa
a seguranca ou o respeito no ambiente sera tratado com seriedade.

Tolerancia Zero ao Assédio: Nao é tolerada nenhuma forma de assédio - seja fisico, sexual, moral
ou verbal. Todas as dentuncias serdo apuradas com responsabilidade e podem resultar em
medidas disciplinares firmes.

Seguranca: A seguran¢a de todos é prioridade. Situacdes de risco ou comportamentos
inadequados devem ser reportados imediatamente a lideranga ou ao setor responsavel.
Confidencialidade: Informagdes sigilosas da empresa, de seus clientes ou de eventos devem ser
protegidas. O compartilhamento de dados restritos sem autorizacdo é proibido.

Comunicacdo Apropriada: A comunicacdo deve ser clara, profissional e respeitosa em todos os
canais, incluindo conversas presenciais, mensagens, e-mails e redes sociais. Evite linguagem ou
conteudo ofensivo, inapropriado ou discriminatdrio.

Respeito ao Ambiente: Colabore para manter os espacos limpos, organizados e preservados.
Cuide dos recursos e respeite propriedades de terceiros.

Cooperacdo e Trabalho em Equipe: Valorize o espirito de equipe. O trabalho colaborativo com
colegas, freelancers, fornecedores e parceiros é essencial para o sucesso dos projetos.

Canal de Denuncia: A empresa oferece canais seguros e confidenciais para reportar violacdes a
esta politica:

e Recursos Humanos: suporte direto para acolher e investigar relatos.



e Liderancgas imediatas: aptas a receber e encaminhar relatos ao RH.
e (Canal digital: via e-mail institucional ou formulario interno (site/intranet).

Todas as dentncias serdo tratadas com sigilo, seriedade e sem retaliacdo. Nosso objetivo é garantir
um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso para todas as pessoas.

12. POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, SEGURANGCA DA
INFORMAGAO E RESPEITO A PRIVACIDADE

A SHERPA42 se compromete com a protecido da privacidade e dos dados pessoais que porventura
lhes sejam confiados, tanto de seus colaboradores, como de seus clientes e os usuarios de seus
clientes.

Observa em suas atividades as Leis n® 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor - CDC),
12.965/2014 (Marco Civil da Internet - MCI) e 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), submetendo todos os dados pessoais a protocolos de seguranca da informacdo que protegem
essas informagdes contra vazamentos e utilizacdes indevidas. Mais informag¢des podem ser
consultadas no https://www.sherpa42.com.br/privacidade-e-cookies.

Tais protocolos também protegem informacgdes confidenciais de seus parceiros que eventualmente
tenha acesso, em razao de sua contratagao.

13.POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

BRINDES

Considera-se brinde qualquer item de valor simbdlico, distribuido de forma generalizada (ndo
personalizada), com finalidade de divulgacdo de marca, agdo promocional ou celebracdo de datas
especiais.

A SHERPA42 permite a oferta de brindes a clientes, parceiros e fornecedores exclusivamente em
contextos estratégicos de marketing, previamente aprovados pela Diretoria.

E terminantemente proibido oferecer brindes a agentes publicos com o intuito de influenciar
decisdes ou obter vantagens indevidas.

Todos os brindes devem:

e Ter baixo valor comercial, limitado a R$ 463,66 por pessoa (em conformidade com o Decreto
n210.889/2021);

e Estar relacionados a divulgacdo da marca, campanhas promocionais ou a¢des institucionais
licitas;

e Constar em lista pré-aprovada pela area responsavel.


https://www.sherpa42.com.br/privacidade-e-cookies

Caso uma mesma pessoa receba mais de um brinde dentro de 12 meses, a soma dos valores
deve respeitar o limite estabelecido.

PRESENTES

Entende-se por presente qualquer item ou vantagem quendo se enquadre como brinde ou
hospitalidade.

A entrega de presentes é vedada no dmbito das relacdes com o poder publico. Quando recebidos de
terceiros e com valor superior ao permitido, os presentes devem ser recusados ou devolvidos. Caso a
devolucdo imediata ndo seja possivel, o item devera ser encaminhado a Diretoria para andlise e
descarte.

HOSPITALIDADE

Compreende-se como hospitalidade as despesas com transporte, hospedagem, alimentagdo,
inscricdes em eventos, congressos ou entretenimento cobertas pela empresa para colaboradores,
parceiros ou convidados.

A SHERPA42 admite a concessdao de hospitalidades apenas quando diretamente vinculadas a
execucdo de servigos contratados ou participagdo em acdes institucionais, com os seguintes
critérios:

Os valores devem estar dentro dos padrdes da Politica de Diarias e aprovagdes internas;
Todas as despesas devem ser justificadas e acompanhadas de documentacio fiscal;
Colaboradores e dirigentes devem obter autorizacido prévia da Diretoria para casos fora dos
padroes previstos;

e Os comprovantes devem ser enviados ao setor financeiro em até 5 dias uteis ap6s o evento.

14.POLITICA DE DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES BENEFICENTES

DOACOES E PATROCINIOS POLITICOS

A SHERPA42 nio realiza doacgdes ou patrocinios a partidos politicos ou candidatos, direta ou
indiretamente.

Colaboradores que desejarem fazer doagdes pessoais devem notificar previamente a Diretoria para
avaliacdo de possiveis conflitos de interesse. Participacdo em campanhas politico-partidarias
também deve ser comunicada com antecedéncia e podera ser vetada em caso de risco a integridade
institucional da empresa.



CONTRIBUICOES BENEFICENTES

Doacoes filantrdpicas ou apoio a instituicoes sociais feitas em nome da empresa devem ser:

e Autorizadas pela Diretoria;
e (Coerentes com os valores e objetivos institucionais da empresa;
e Registradas com total transparéncia e prestacdo de contas.

15.MEIO AMBIENTE

A SHERPA42 reafirma seu compromisso com a preservacdo ambiental, a responsabilidade
socioambiental e a promocdo do desenvolvimento sustentavel em todas as suas atividades. Nossos
projetos promocionais, eventos e campanhas devem ser planejados e executados com foco
na minimizagao de impactos ambientais, considerando desde a escolha de materiais até a logistica e
descarte responsavel.

Cumprimos integralmente a legislacdo ambiental vigente e buscamos superar os padroes legais
minimos, adotando praticas que favorecam:

0 uso consciente de recursos naturais (papel, energia, agua);

A selecdo de fornecedores comprometidos com a sustentabilidade;

A reducio de residuos e a correta destinacdo de materiais promocionais e descartaveis;
A utilizacdo de materiais reciclaveis, reutilizaveis ou biodegradaveis sempre que possivel;
A educagdo ambiental interna e junto aos nossos parceiros e clientes.

Adotamos a melhoria continua dos processos como um principio para reduzir a pegada ecoldgica
das nossas operacoes, alinhando inovagao, criatividade e responsabilidade ambiental. Entendemos
que atuar de forma sustentavel ndo é apenas um diferencial competitivo, mas um compromisso com
as futuras geracgoes e com o interesse publico.

16.UTILIZACAO E PRESERVAGCAO DOS BENS DA EMPRESA

E dever de todos zelar pela conservacio dos ativos da empresa, como equipamentos, instalacées,
veiculos e sistemas de informag¢do. O uso dos recursos deve ocorrer exclusivamente para fins
profissionais, sendo vedado seu uso pessoal ou para fins ilicitos. A propriedade intelectual da
empresa deve ser protegida com responsabilidade e sigilo.

A SHERPAA4?2 é titular dos direitos de propriedade intelectual de todos os trabalhos realizados por
seus colaboradores que impliquem criacdo dessa natureza. As exce¢des devem constar em clausulas
expressas previstas em instrumento contratual e obedecer a legislacdo vigente, especialmente a Lei
n?9.279/96 (Lei de Propriedade Intelectual) e a Lei n2 9.610/98 (Lei de Direitos Autorais).



A criacdo e o desenvolvimento de qualquer atividade intelectual pela SHERPA42 serdao sempre
guiados pelo respeito aos direitos autorais e de propriedade intelectual de terceiros, inclusive os de
imagem e reproducdo, observando a legislacdo vigente e em especial a acima citada.

17.ACOMPANHAMENTO E CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

A responsabilidade pelo acompanhamento e cumprimento deste Cddigo cabe a area de Recursos
Humanos, que devera:

Divulgar e promover o entendimento do Cédigo;
Esclarecer dividas quanto a sua aplicagdo;
Encaminhar a Diretoria casos nio previstos;
Receber, registrar e investigar possiveis violacdes;
Propor atualizacdes sempre que necessario.

18.COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é o 6rgio responsavel por promover, implementar e monitorar as diretrizes de
integridade, transparéncia e conduta ética na SHERPA42. Atua como guardido do Programa de
Integridade, assegurando que as praticas da empresa estejam alinhadas aos valores institucionais e
as exigéncias legais, especialmente no contexto de relagdes com o setor publico.

ATRIBUICOES DO COMITE DE ETICA

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta, incentivando comportamentos éticos e a
cultura organizacional da empresa.

Promover a divulgacdo e compreensdo do Cddigo de Conduta entre todos os colaboradores e
parceiros, garantindo que suas diretrizes sejam amplamente conhecidas e aplicadas.
Comunicar de forma clara os canais disponiveis para relatos e denuncias, reforcando a
importancia da confianca no processo e assegurando a confidencialidade e o anonimato dos
denunciantes.

Analisar duvidas, preocupacoes e denudncias recebidas, assegurando aten¢do adequada a
possiveis violagdes de conduta, com imparcialidade e objetividade.

Acompanhar e garantir a imparcialidade, confidencialidade e objetividade nas investigacoes
internas, assegurando que os processos sejam conduzidos de maneira justa e transparente.
Deliberar sobre acdes corretivas, sugerindo ou aplicando medidas compativeis com a
gravidade de eventuais infracdes ao Cédigo de Conduta, em conformidade com as diretrizes
de sang¢des estabelecidas.

Incluir os temas de integridade e conduta ética nos programas de capacitacdo, para que
todos estejam alinhados com as boas praticas e valores da empresa.

Avaliar e revisar periodicamente as politicas internas, propondo melhorias que fortalecam a
cultura ética e a conformidade com as legislacoes vigentes.



i) Monitorar os registros de entrada e processamento das dentncias, mantendo um
diagndstico atualizado sobre as areas e fun¢des mais vulneraveis a riscos éticos.

j) Reportar a Alta Direcdo, de forma peridédica, um resumo de suas atividades e resultados
alcancados, contribuindo para a tomada de decisdes estratégicas alinhadas a ética e a
integridade.

19.CANAL DE DENUNCIAS

A empresa manterd um canal de dentncias aberto a colaboradores e terceiros, com garantia de
anonimato. Todas as denuncias serdo avaliadas com responsabilidade e, caso confirmadas,
resultardo em agdes corretivas e/ou medidas disciplinares.

Os relatos, duvidas, dentncias sobre eventuais violagdes as disposicdes previstas neste Cédigo de
Conduta Etica deverio ser encaminhadas para o seguinte e-mail: contato@sherpa42.com.br, onde
serdo devidamente recebidos e apurados, sendo apresentado relatério conclusivo expedido por
Comissao composta por 03 (trés) membros designados para tal situagdo.

Em caso de davidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o colaborador deve procurar
ajuda de forma sincera e transparente. Deve ser comunicada imediata e formalmente ao seu
superior imediato, qualquer situacdo que possa caracterizar conflito de interesses, ou fatos que
possam prejudicar a empresa, ou que contrariem os principios deste Céodigo.

20. MEDIDAS DISCIPLINARES

As infracdes a este Codigo estardo sujeitas as seguintes sanc¢oes, conforme a gravidade da conduta:

Casos leves: adverténcia verbal;

Casos moderados: adverténcia escrita;

Casos graves: suspensao temporaria;

Casos gravissimos: demissdo por justa causa, conforme previsto no artigo 482 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho, ou, no caso de prestadores de servico, freelancers,
fornecedores, pessoas juridicas parceiras, rescisdo motivada conforme previsido contratual.

Todos os colaboradores e administradores devem ler, compreender e cumprir as diretrizes
estabelecidas neste Codigo. A conduta ética fortalece a confianca entre todos os envolvidos e
contribui diretamente para a constru¢do de um ambiente profissional integro, transparente e
sustentavel.



ANEXO | — TERMO DE CONHECIMENTO E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E
SUAS DISPOSIGOES

Eu,

na qualidade de [especificar o vinculo - especificar o vinculo - sdcio, prestador, empregado,
colaborador, freelancer] da SHERPA42, inscrita no CNPJ sob o n212.837.349/0001-61, com
novo endereco a Praca Jodo Francisco Lisboa, 80 - Vila Madalena, Sdo Paulo/SP, declaro ter
lido e compreendido o Cédigo de Conduta e Etica da SHERPA42 e assumo o compromisso de
observa-lo e cumpri-lo integralmente em todas as minhas atividades relacionadas a

empresa.

Tenho ciéncia de que o descumprimento das normas expostas no Cédigo de Conduta e Etica
estara sujeito as medidas disciplinares de carater administrativo, civel, trabalhista e
criminal e a eventuais sanc¢des determinadas pela empresa conforme o instrumento

contratual de vinculo com a SHERPA42.

Local e data completa

Nome completo do declarante

Assinatura



ANEXO Il - TERMO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu,

na qualidade de [especificar o vinculo - socio, prestador, empregado, colaborador,
freelancer] da SHERPA42, inscrita no CNP] sob o n? 12.837.349/0001-61, com novo
endereco a Praca Joao Francisco Lisboa, 80 - Vila Madalena, Sao Paulo/SP, declaro que
tenho conhecimento da Lei n? 12.813/2013, especialmente quanto as situacdes que
configuram conflito de interesses (artigos 52 e 62), e que ndo exer¢o cargo ou emprego no
ambito da administracdo publica, de qualquer poder e em qualquer ente federativo ou, do

contrario, que o exercicio de cargo ou emprego atual ndo configura conflito de interesses.

Em caso de ter exercido cargo ou emprego no ambito da administragdo publica, de qualquer
poder e em qualquer ente federativo, o(a) declarante afirma que se desvinculou desse cargo
ou emprego ha pelo menos 6 (seis) meses, contados do ato de desvinculagdo (dispensa,
exoneracao, destituicdo, demissdo ou aposentadoria), hipotese na qual compromete-se,
ainda e a qualquer tempo, a nao divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada ou

qualquer influéncia obtida em razao das atividades exercidas na administracdo publica.

O(a) declarante, neste ato, assume a responsabilidade pela veracidade das informacgoes
declaradas, sujeitando-se as medidas disciplinares previstas no Cédigo de Conduta E Etica

da SHERPA42, além de eventual responsabilizacao civil, administrativa ou criminal.

Local e data completa

Nome completo do declarante



Assinatura
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